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DELIBERAZIONE N.__2()4  del 0 5 MAR, 2000

Oggetto: Rideterminazione trattamento economico per diversi dirigenti medici per effetto
dell’attribuzione dell’indennita di esclusivitd efo di equiparazione, in applicazione del C.C.N.L.
biennio economico 2000/2001 e del C.C.N.L. biennio economico 2008/2009. Pagamento

i emolumenti fino a febbraio 2020.

Proposta N°__ 1194  del_ U} 103 120720
STRUTTURA PROPONENTE

Settore Gestione Risorse Umane

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento
(arty. 5-6 L. 241/90)
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Registrazione Contabile

Budget Anno Canto Importo Aut,

Budget Acmmo =~ Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

nziario e Patrimoniale
{ Luca Roccella)

Settore Economic
{dott, Giova

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decrete del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dott. Nicolo Ro ha adottato la seguente deliberazione




11 Responsabile Del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria,
normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, ha
previsto all’art. 42 Vistituzione di una indennitd per I'esclusiviti del rapporto di lavoro per i
dirigenti medici;

Tenuto conto che I'art. 5 del C.CN.L. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato la corresponsione dell’indennita per I'esclusivitd del rapporto di lavoro fissandone le
misure annue lorde, rideterminate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con il C.C.N.L.
biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010;

Atteso che il predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivita, decorrente dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta, & condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianitd prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata con le modalita previste dagli art. 31 e 32 del suddetto C.C.N.L. del
08/06/2000, normativo biennio 1998/2001, economico biennic 1998/1999 ¢ s.m.i.;

Preso atto che lart. 4 del C.C.N.L. dell’08/06/2000 della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, biennio
economico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale dei
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996”, stabilendo che gli stessi raggiungono la
retribuzione minima contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,
al compimento del quinto anno di attivita, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 31 del C.C.N.L. stipulato in data 8 giugno 2000;

Dato atto che, pertanto, ’attribuzione delle indennitd di cui sopra risulta subordinata all’esito
positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 28 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - normative quadriennio 2002/200:5, economico biennio
2002/2003, stipulato in data (3/11/2005,

Viste le note prot. n. 280 DSA del 27/01/2020 e prot. n. 323 DSA del 31/01/2020 con le quali sono
stati trasmessi, rispettivamente, il verbale n. 3 del 27/01/2020 del Collegio Tecnico della Dirigenza
Medica - Area Medica ed il verbale n. 2 del 31/01/2020 del Collegio Tecnico della Dirigenza
Medica — Area Chirurgica, parti integranti della presente deliberazione, dai quali si rileva, per i
dirigenti medici sotto elencati, la valutazione positiva delle attivita svolte in relazione ai risultati
raggiunti:

Dott.ssa Antonucci Monica (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Bonina Vincenza (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott. Caldarera Goffredo (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Castellano Chiodo Danilo (equiparazione per attivita > 5 anni)

Dott.ssa Conti Irene (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott. Cuscani Giuseppe Marco (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa D’Emilio Valentina Ignazia {esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa Fazzino Concetta (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott. Floridia Silvano (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott. Galvano Gianluca (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Grasso Umberto (esclusivit per attivitad > 15 anni ed equiparazione)

Dott.ssa Locicero Maria Teresa (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Marletta Nunzio Angelo (esclusivita per attivila > 15 anni)

Dott. Rapisarda Federico Matteo (esclusivita per attivita > 15 anni)
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Dott.ssa Rapisarda Omella (esclusivita per attivitd > 5 anni})

Dott. Reforgiato Recupero Angelo Giovanni (equiparazione per aftivitd > 5 anni)
Dott. Sarva Salvatore (esclusivita per aftivita > 5 anni)

Dott. Scravaglieri Mario (esclusivita per attivitad > 15 anni)

Dott.ssa Sergi Concetta Maria (esclusivita per attivita > 15 anni);
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Atteso che, conseguentemente, si pud procedere ad adeguare il trattamento economico dei suddetti
dirigenti medici, valutati positivamente dai rispettivi Collegi Tecnici, come analiticamente indicato,
per ciascuno di essi, negli allegati “A”, “B” e “C”, allegati alla presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 143.255,71 trova autorizzazione nei sotto elencati conti

economici di pertinenza:

» in quanto ad €. 10.370,07 (emolumenti anno 2016) nel conto economico 20006000010 del
bilancio anno 2016,

» in quanto ad €. 15.050,76 (emolumenti anno 2017) nel conto economico 20006000010 del
bilancio anno 2017,

» in guanto ad € 36.156,32 (emolumenti anno 2018) nel conto economico 20006000010 del

bilancio anno 2018,

in quanto ad €. 68.536,02 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio anno 2019,

» in quanto ad €. 13.142,54 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2020;

"f

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012.

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1} di prendere atto della valutazionc positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area
Medica - ¢ del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Chirurgica - di questa
ARN.AS, in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici elencati, rispettivamente, nel
verbale n. 3 del 27/01/2020 e nel verbale n. 2 del 31/01/2020, parti integranti della presente
deliberazione.

2) di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dai
suddetti Collegi Tecnici, I'attribuzione dell’indennita di esclusivita e/o di equiparazione, con le
decorrenze giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi negli elenchi riepilogativi di
cui agli allegati “A”, “B” ¢ “C”, allegati al presente atto.

3) di liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con I’aggiornato stipendio
di marzo 2020, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti complessivamente
ad €. 143.255,71 al lordo delle ritenute di legge.

4) di autorizzare la spesa complessiva di €. 143.255,71 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza:
» in quanto ad €. 10.370,07 (emolumenti anno 2016) nel conto economico 20006000010 del
bilancio anno 2016,



3)

» in quanto ad €. 15.050,76 (emolumenti anno 2017) nel conto economico 20006000010 del

bilancio anno 2017,

in quanto ad €, 36.156,32 (emolumenti anno 2018) nel conto economico 20006000010 del

bilancio anno 2018,

» inquanto ad €. 68.536,02 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019,

» inquanto ad €. 13.142,54 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2020;

‘:f

di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivitd, stante che tratta
di applicazione di norme contrattuali.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ss

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministirativo e del Direttore Sanitario aziendale.

di

DELIBERA

approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente ¢, pertanto, di:

1)

2)

3)

4)

prendere atto della valutazione positiva del Collegio Teenico della Dirigenza Medica - Area
Medica - e del Cellegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Chirurgica - di questa
A.RN.AS., in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici elencati, rispettivamente, nel
verbale n. 3 del 27/01/2020 ¢ nel verbale n. 2 del 31/01/2020, parti integranti della presente
deliberazione.

riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dai
suddetti Collegi Tecnici, [attribuzione dell’indennita di esclusivita e/o di equiparazione, con le
decorrenze giuridiche ed cconomiche indicate per ciascuno di essi negli elenchi riepilogativi di
cui agli allegati “A”, “B” ¢ “C”, allegati al presente atto,

liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con ’aggiornato stipendio di
marzo 2020, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti complessivamente ad
€. 143.255,71 al lordo delle ritenute di legge.

autorizzare la spesa complessiva di € 143.255,71 nei sottoelencati conti economici di

pertinenza:

» in quanto ad €. 10.370,07 (emolumenti anno 2016) nel conto economice 20006000010 del
bilancio anno 2016,

» in quanto ad €. 15.050,76 (emolumenti anno 2017) nel conto economico 20006000010 del
bilancio anno 2017,

» in quanto ad €. 36.156,32 (emolumenti anno 2018) nel conto economico 20006000010 del
bilancio anno 2018,
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> inquanto ad €. 68.536,02 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio anno 2019,
# inquanto ad €. 13.142,54 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio anno 2020.

§) munire il prescnte provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali.

11 Direttore Amministrativo

{Dott. Giovanni Aanino)

1 Segretario

—Deont. Nicolo Romano
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata alfAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n. 30/93

- e contro la stessa non & stata prodotta opposizione,

Catania

I Direttare Amministrativo
Inviata all/Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata at Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:

—é immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




